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DAPA: Guía práctica acerca de la nueva Orden Ejecutiva de Obama   •   Practical guide to the new Obama Executive Order

The following is the second part of a practical guide 
to the new Executive Order issued by President 
Obama in November.  The law is known as Deferred 
Action for Parental Accountability or “DAPA”.  Here 
is Part Two of that series focusing on the Permit to 
Travel to your home country, apparently available 
under this law.  

DAPA and Permission to Travel
DAPA, created by President Obama’s 

Executive Order allows persons here for 
more than five years with U.S. citizen or 
resident children and without a serious 
criminal record to obtain a work permit.  

It is almost certain that it will also allow 
eligible persons to obtain a travel permit 
which will permit them to leave, visit their 
home country and return successfully.

DAPA is very similar in most aspects 
to the DREAM Act Executive program 
(DACA) instituted by President Obama 
in 2012, under which over 500,000 young 
people have obtained work permits. The 
program also allows these young people to 
get permission to travel abroad temporarily 
for humanitarian, educational or employ-
ment purposes. Many of our clients with 
DACA have travelled to Mexico or other 
countries with a permit and have returned 
to the U.S. without problems.  

The U.S. government has said that DAPA 
will be implemented in a similar manner to 
the law benefitting young people, and so 
it appears the same right to travel will be 
available to parents with DAPA status. 

How to Obtain a Permit  
under the New Law

DAPA recipients who seek to temporarily 
leave and re-enter the U.S. will need to 
apply for advance parole. In order to get 
advance parole, DAPA recipients generally 
must show that s/he is traveling abroad for 
humanitarian, job or educational purposes.

Examples of situations that fall under the 
categories of humanitarian, employment, 
and educational purposes are set forth in 
DACA. Humanitarian purposes relate to 
“travel for emergent, compelling, or sym- 
pathetic circumstances.” This category 
includes obtaining medical assistance, 
attending a funeral service for a family 
member, visiting a sick relative or other 

urgent family-related purposes.  
In our experience, this has been 

applied very broadly. Our clients have 
obtained the right to travel home based 
upon a short letter from a doctor in 
Mexico stating that a relative has medical 
conditions of a “serious” nature. This 
has included high blood pressure, heart 
disease and even medical conditions that 
did not threaten the life of the relative.  

Educational purposes include study 
abroad programs and academic research. 
Employment purposes include overseas 
assignments or client meetings, inter-
views, conferences, trainings in other 
countries, and travel needed to pursue a 
job with a foreign employer in the U.S. 

Travel abroad for vacation is not a valid 
purpose for advance parole.

Legal Issues to Consider Prior  
to Traveling Abroad  
Prior Removal Orders: Persons otherwise 
eligible under the law can still get a work 
permit even if they have a deportation  
order from a court in the U.S. or pre-
sented to them during a stop at the border 
by Customs and Border Patrol (CBP).  
However, no one should travel abroad 
if they have a deportation or removal 
order – even if they do get a travel permit. 
If such an order exists, and if the DAPA 
recipient were to depart the U.S. on ad-
vance parole, he or she would not  
likely be allowed to re-enter.

A DAPA recipient with an order of re- 
moval needs to file a motion to reopen 
removal proceedings with the Immigra-
tion Court where the Order was issued  
Once removal proceedings are reopened, 
the removal order no longer exists.  
The DACA recipient then can move to 
administratively close or terminate the 
reopened proceedings.  Only after doing 
these steps can a DAPA recipient with a 
deportation order travel outside the U.S.

Persons with a serious criminal record 
should also not travel outside the U.S. – 
even if they somehow are granted DAPA 
– because they could also be denied 
re-entry as “inadmissible” under other 
immigration laws.  

 

Ésta es la segunda parte de una guía práctica para 
la nueva orden ejecutiva emitida por el Presidente 

Obama en noviembre. 
La ley es conocida 
como Acción Diferida 
por Responsabilidad 
Parental o “DAPA”. 
Aquí veremos la 
segunda parte de esa 
serie, enfocada en el 
permiso para viajar 
a su país de origen, 

aparentemente disponibles bajo esta ley.

DAPA y permiso para viajar.
La acción de DAPA creada por la orden 

ejecutiva del Presidente Obama permite 
que las personas que han estado aquí por 
más de cinco años con hijos residentes 
o ciudadanos estadounidenses y sin 
antecedentes penales graves puedan 
obtener un permiso de trabajo.

Es casi seguro que también permitirá a 
las personas elegibles obtener un permiso 
de viaje que les permitirá salir, visitar su 
país de origen y regresar con éxito. 

La acción de DAPA es muy similar 
en muchos aspectos al Programa 
Ejecutivo DREAM Act. Instituido por 
el Presidente Obama en el 2012, bajo 
el cual más de 500,000 jóvenes han 
obtenido su permiso de trabajo. Esa 
acción, conocida como DACA, también 
permite obtener su permiso para viajar al 
exterior temporalmente con propósitos 
humanitarios, educativos, o con fines de 
empleo. Muchos de nuestros clientes que 
se han beneficiado de DACA han viajado 
a México u otros países con un permiso y 
han regresado a los EEUU sin problemas.

El gobierno estadounidense ha dicho 
que la nueva ley, DAPA, la llevará a cabo 
de manera similar a la ley en beneficio de 
los jóvenes, y contempla que el mismo 
derecho a viajar estará disponible para 
los padres con estatus bajo la nueva ley.

Cómo obtener un permiso para 
viajar a casa bajo la nueva ley

Una persona sujeta a DAPA, que preten- 
de dejar temporalmente y volver a entrar 
tendrá que solicitar un permiso especial 
(advance parole) por anticipado. Para 
poder recibir ese permiso especial, la 
persona sujeta a DAPA generalmente 
deberá demostrar que viajará al exterior 
con propósitos humanitarios, educativos, 
o con fines de empleo.

Ejemplos de situaciones que caben bajo 
la categoría de propósitos humanitarios, 
educativos, o con fines de empleo se esta- 
blecen en DACA. Se relacionan con 
fines humanitarios para “viajar por circun-

stancias emergentes, convincentes o com- 
prensivas”. Esta categoría incluye la obten- 
ción de asistencia médica, asistir al funeral 
de un miembro de la familia, visitar a un 
pariente enfermo, u otros  propósitos 
urgentes relacionados con la familia. 

En nuestra experiencia, esto se ha apli- 
cado muy ampliamente. Nuestros clientes 
han obtenido el derecho a viajar, basado 
en una breve carta de un médico en Méxi- 
co afirmando que un pariente tiene condi- 
ciones medicas de carácter serio. Esto ha 
incluido presión arterial alta, enfermeda-
des del corazón e incluso afecciones que 
no amenazan la vida del familiar. 

Propósitos educativos incluyen progra- 
mas en el extranjero de estudio e investi-
gación académica. Propósitos de empleo 
contemplan asignaciones en el extranjero 
o reuniones con clientes, entrevistas, 
conferencias y entrenamientos en 
otros países, y viajes necesarios para la 
búsqueda de empleo con un empleador 
extranjero en los EEUU. Viajar al 
extranjero por vacaciones no es un 
propósito valido para el permiso especial.

Cuestiones legales importantes 
antes de viajar al extranjero
Órdenes de retiro previas: Las personas elegi-
bles bajo la ley todavía pueden obtener un 
permiso de trabajo incluso si tienen una 
orden de deportación de un tribunal de 
los EEUU, o han sido presentados ante un 
tribunal por una detención en la frontera 
por parte de la Patrulla de Aduanas y 
Fronteras. Sin embargo, nadie debe viajar 
al extranjero si tienen una orden de depor-
tación o remoción, incluso si consiguen un 
permiso de trabajo. Si tal orden existe y 
el beneficiario de DAPA sale de los EEUU 
con el permiso especial, probablemente 
no podría ingresar de nuevo a los EEUU.

Un beneficiario de DAPA con orden de 
remoción, necesita presentar una solici- 
tud de reapertura de su proceso de depor- 
tación con la Corte de Inmigración donde 
la orden fue emitida, una vez reabierto el 
caso, la orden de deportación ya no proce-
de. El beneficiario entonces puede cerrar 
administrativamente su caso o terminar 
los procesos reabiertos. Solamente 
después de realizar estos pasos, puede 
un destinatario de DAPA, con orden de 
deportación viajar fuera de los EEUU.

Las personas con antecedentes penales 
graves tampoco deben viajar fuera de 
los EEUU. Incluso si a ellos, de alguna 
manera les fue concedido el permiso 
DAPA, porque puede ser denegado su 
reingreso como “Inadmisibles” bajo  
alguna otra ley migratoria.
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BALDENEGRO TAX SERVICES
1120 College Avenue, Santa Rosa, CA 95404

Baldenegrotax1@sbcglobal.net   •   707.577.8291   •    FAX: 707.578.3588

Pauline Baldenegro, Enrolled Agent

Puedo ayudarlo en lo siguiente:  Impuestos  •  Embargos (Levy) de su 
salario o cuenta bancaria  •  Multas   •  Establecer un acuerdo de pago a plazos •  

Gravámenes (Liens) del IRS o estatal  •  Oferta de Compromiso  •  Representación 
en Colección, Auditorías, Apelaciones  •  Cartas de traducciones  •  Preparación de 

impuestos  •  Notary Public  •  W7 

I can help you with:  Unfiled and unpaid taxes  •  Wage/Bank Levy 
Garnishments  •  Penalties  •  Installment Agreements  •  IRS/State Tax Liens  •  

Offer in Compromise  •  Representation in Collections,  Audits,  Appeals  •  
Translation of letters  •  Tax Preparation  •  Notary Public  •  W7

Llámeme para hacer una cita y discutir una solución a su 
problema. Ex-IRS agente por 36 años / Call for an appointment to 

discuss a resolution of your tax problem. I am an Ex-IRS agent  
with 36 years experience.


