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jDoce anos! Twelve years!
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DOCE ANOS DE “LA VOZ”

Un tiempo para celebrar
con orgullo
POR CRAIG DAVIS, LA VOZ

Cumplimos doce arios y es de celebrar con orgullo.
No existen dos estilos periodisticos como éste.

Ya sea que usted esté leyendo este articulo por
internet o bien que esté dando un “iiltimo vistazo”
mientras esta pieza de papel se convierte en la en-
voltura de un pescado y la cual posteriormente ird a
parar al bote de basura ubicado bajo el lavatrastos
iNo existe otro periddico en ningtin lado como La
Voz! ;Asies!

DOS IDIOMAS, DOS CULTURAS,
UN ENTENDIMIENTO

Doce afos de traer y unir a dos culturas
diferentes para comprender y apreciar lo que
esta sucediendo en dos comunidades compar-
tidas. Doce afos en donde las personas han
visto lo que la otra mitad de la sociedad
ofrece. Doce aios, tal como esta escrito en
nuestras monedas, e pluribus unum (uno
de muchos). La Voz le presenta articulos
relativos a la musica y al arte, por ejemplo.
Quizéas la 6pera o bien el Museo De Young
no son los lugares a los que probablemente
nosotros iriamos en forma normal. Otras
personas lo hacen. Quiza nunca ha visto el
ballet folklorico o bien ha estado presente
en un concierto de banda regional. Otras
personas han estado presentes. A través de
las paginas de La Voz usted puede ver cual
es el entretenimiento que otras personas
disfrutan (sin embargo, si a usted realmente
le disgusta la idea de ir a la 6pera, de cual-
quier forma puede agradecer a las personas
que presentan los articulos de la épera en La
Voz. Ellas asistiran a este entretenimiento,
por lo que usted no tiene que asistir).

La Voz puede afirmar que es uno de los
pocos perioddicos regionales que verdadera-
mente representa a la comunidad. Una de las
razones es debido a que no esta interesada
en la politica. La tinica vez que tomo partido
en algo fue cuando imprimi6 un articulo de la
Sociedad Protectora de Animales en la que se
declaraba abiertamente en contra de la pelea
de gallos. La verdad sobre este incidente es
que a uno de los editores le lleg6 una intere-
sante fotografia en la que aparecia un gallo
pintado y en el fondo aparecia una valla, por
lo que este editor simplemente decidi6 pu-
blicar un articulo que coincidiera con la
fotografia ;Lo ve? el enfoque de La Voz es
basicamente el proporcionar servicios a la
comunidad y tratar de presentar los diver-
sos problemas que la comunidad enfrenta.

AMIGOS DE LOS PAISES DEL
CONTINENTE AMERICANO Y HEROES
DE NUESTRA REGION

Aqui en La Voz nos complace enormemen-
te el celebrar todos los trabajos comunitarios
realizados en forma local, asi como muchos
de los proyectos realizados alrededor del
mundo y organizados desde aqui. Desde llevar
anteojos a Honduras, proporcionar préstamos

VEA DOCE ANOS DE LA VOZ EN LA PAGINA 6

Fotografia de / Photo by Owen Scott Shirwo, 707 539.3940
Richard Ortiz, el Personaje del Mes: El trabajo que realizo en la comunidad es una extension de mis principios
bdsicos con los que vivo y son: Creo que las comunidades tienen la fortaleza de acuerdo a la compasidn que se
demuestra por aquellas personas que son menos afortunadas que la mayoria. Vea la pdgina 4.
Richard Ortiz, Person of the Month: “My community work is an extension of my basic principles that | live by as
follows: | believe that communities are only as strong as the compassion it shows for those who are less fortunate
than the majority” See page 5

TWELVE YEARS OF “LAVOZ”

A Time to Celebrate!
BY CRAIG DAVIS LA VOZ BILINGUAL NEWSPAPER

Twelve years and its time to celebrate! There's no two ways about it. Whether you're reading this article online or
taking a last look as it becomes part of the fish wrap destined for the garbage pail under your sink, there’s no other
newspaper anywhere like La Voz!

TWO LANGUAGES, TWO CULTURES, ONE UNDERSTANDING

Twelve years of bringing two disparate cultures together to understand and appreciate
what’s going on in their shared communities. Twelve years of folks seeing what the society
of the other half has to offer. Twelve years of, as our coins say, e pluribus unum, (out of
many one). Take music and the arts for example. Maybe the opera or de Young Museum
is not a place you'd normally go. Others do. Perhaps you've never seen ballet folklorico or
been to a banda gig. Others have. Through the pages of La Voz you get to see what the fun
is all about which other folks enjoy. However, if you really hate the thought of going to an
opera, thank those La Voz people anyway. They’ll go there so you don’t have to.

SEE TWELVE YEARS OF “LAVOZ” A TIME TO CELEBRATE ON PAGE 6

DOS IDIOMAS, DOS CULTURAS,
UNENTENDIMIENTO

TWO LANGUAGES, TWO CULTURES,

ONE UNDERSTANDING

HAPPY HOLIDAYS
& BLESSINGS TO ALL!

HAPPY BIRTHDAY TO LA VOZ!

iIFELICES FIESTAS Y
BENDICIONES PARA TODOS!
iUN FELIZ CUMPLEANOS
PARA LA VOZ!

Cartoon: Stefan T. Boales © LaVoz Bilingual Newspaper

Photo: Ani Weaver © La Voz Bilingual Newspaper

Timothy D. Morse
March 21, 1940 — November 24, 2013

“This dreamers life is busy, by the looks of things he’s
dizzy, lighting candles at both ends. . .”

Timothy D. Morse had a dream — to give the Hispanic
community of Northern California an opportunity to
be heard, to share opinions and hopes, to break down
the barriers of communication that have prevented
Spanish and English speaking cultures from uniting on
a common front. Tim Morse saw the division among
cultures and decided to do something about it. Out of
this desire to recognize and celebrate our diversities La
Voz was born. He had a vision — a vision to acknowl-
edge our individual heritage without forgetting the
fact that we are Americans first and foremost. This is
the thread that runs through us all — and never have
we been more aware of this fact since the World Trade
Center bombing of September 11.

Continued in English and Spanish on page 15.
Contintia en inglés y en espaiiol en la pdgina 15.

El Pastor Alemdn —un poema
que trata sobre los perros, por
Radha Weaver, entretenida y
educativa a la vez. Vea la pdg. 9.

The German Shepherd —

apoem about dogs by Radha

Weaver, entertaining and
educating at the same time. See page 9.

Spiro K. Pistiolas

Abogado de accidentes en el
trabajo. Si no gana, no paga.
Lidmenos hoy mismo para
ayudarle. 707 864-2000 6
510734.0367.

Please see ad on page 12.
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HOLIDAY

Christmas Eve
Tuesday, December 24, 2013

GOLDEN GATE BUS AND FERRY HOLIDAY SERVICE SCHEDULE
HORARIO DE SERVICIO DURANTE LAS FIESTAS NAVIDENAS PARA AUTOBUSES Y FERRYS DE GOLDEN GATE*

DIA FESTIVO FERRY AuToBUs [l

FERRY

HOLIDAY

BUS

REGULAR

Christmas Day

Wednesday, December 25, 2013

NO SERVICE

HOLIDAY

Day After Christmas
Thursday, December 26, 2013

Larkspur
EXPANDED HOLIDAY

Sausalito HOLIDAY

REGULAR

Friday after Christmas
Friday, December 27, 2013

Larkspur
EXPANDED HOLIDAY

Sausalito HOLIDAY

REGULAR

New Year’s Eve
Tuesday, December 31, 2013

HOLIDAY no extra
service or free
service offered

REGULAR no extra
service or free
service offered

New Year’s Day
Wednesday, January 1, 2013

NO SERVICE

HOLIDAY

NOCHEBUENA
Martes 24 de diciembre de 2013

DIA FESTIVO

REGULAR

NAVIDAD
Miércoles 25 de diciembre de 2013

NO HAY SERVICIO

DIA FESTIVO

DIiA DESPUES DE NAVIDAD
Jueves 26 de diciembre de 2013

Larkspur DIA FESTIVO EXPANDIDO
Sausalito DIA FESTIVO

REGULAR

SIGUIENTE VIERNES
DESPUES DE NAVIDAD
Viernes 27 de diciembre de 2013

Larkspur DIA FESTIVO EXPANDIDO
Sausalito DIA FESTIVO

REGULAR

ULTIMA DiA DEL ANO
Martes 31 de diciembre de 2013

DIA FESTIVO sin servicios extras y
no se ofrecen servicios gratis

REGULAR sin servicios extras
y no se ofrecen servicios gratis

PRIMER DIA DEL ANO NUEVO
Miércoles 1 de enero de 2013

NO HAY SERVICIO

n)
) A4
DA FESTIVO(

| R
www.goldengate.org Toll free 511 (say “Golden Gate Transit”), TDD 711 & Comuniquese gratis al 511 ( diga“Golden Gate Transit”), TDD 711

www.lavoz.us.com
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HELP STARTS HERE
CALL 2-1-1

Atrained 2-1-1 call
specialist will listen
and connect you with
the services and people
that can help. Available

La Voz se publica el primer lunes de cada mes.
Por favor envie sus articulos antes del dia 10 del

mes de la publicacidn.

© Periddico Bilingiie La Voz 2013

Se reserva todos los derechos. Se prohibe

la reproduccion total, parcial o electrdnica
del contenido de esta publicacidn sin previa
autorizacion, por escrito, de la Direccion.

7 days a week, 24 hours
aday, 2-1-1 s fast, free
and confidential.

2-1-1:

Bringing people
and services
together.

© LaVoz Bilingual Newspaper 2013

All Rights Reserved. No portion of this
publication may be reproduced by any means
electronic or otherwise without written
permission of the publisher.
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SAM

and N\@,

by John Sherffius SOMETHING TO KEEP MY
TOHELP ME DEPRESSION

TIME FOR
MY EVENING
MEDICATIONS,

HORA DE TOMAR LA MEDICINA
DE LA NOCHE.

QUE ME AYUDA
A DORMIR.

AND
SOMETHING

IN CHECK,

AND A
SOMETHING = ;
TO SOOTHE

MY STOMACH,

Y ALGO PARA CALMAR
MI ESTOMAGO.

Y ALGO QUE MANTENGA
ALEJADA A MI DEPRESION.

WZ/S ©2006 Creators Syndicate Inc. www.creatcrs.com

FORTUNATELY,
IT COMES IN JUST
ONE CARTON,

AFORTUNADAMENTE, VIENE
EN EMPAQUE DE CARTON.

La Conexion de la Compasion « Compassion Connection - Sonoma Humane Society

EL PROTOCOLO DE LAS MASCOTAS:
COMO PRESENTARSE
Y DAR LA BIENVENIDA

SERVICIOS HUMANOS Y DE SALUD DEL CONDADO DE MENDOCINO

Alguna vez se ha preguntado por qué algunas personas
tienen una buena “vibra” con los animales? El secreto es
la forma en la que se acercan a los animales.

LOS ANIMALES VEN LAS COSAS DIFERENTES

Cuando los seres humanos nos presentamos por
primera vez, una sonrisa es la sefial mas inmediata que
nos da la bienvenida. Los seres humanos extendemos
nuestras manos para saludarnos con lo cual indicamos
igualdad y aceptacion. En el mundo animal, este lenguaje
corporal humano puede ser facilmente interpretado como
una amenaza.

Cuando se acerque a un animal doméstico, el utilizar
una de sus sefiales puede comunicar en forma efectiva
una situacion segura. El mantener sus ojos en forma
relajada le indica que la situacién es de calma y segura,
mientras que si mantiene sus ojos muy abiertos y lo
observa fijamente, esto le indica al animal un gran
potencial de una situacion de peligro. Si sus ojos
parpadean en forma normal y observa ligeramente a lo
lejos, hacemos uso del lenguaje corporal que usan los
animales para comunicar la aceptacion y la falta de peligro.

SIENTASE LIBRE DE AMENAZA

Debemos recordar que el mostrarse molesto le indica al
animal que esta enojado. El hablar con el animal en forma
delicada, tal como si hablara con un bebé y sonreirle un
poco le ayuda a comunicar una situaciéon que no
representa amenaza alguna.

Cuando extienda su mano a un animal que no le es
familiar, un acercamiento de gran ayuda es apufar la
mano y llevarla al suelo. Una mano abierta y extendida
al animal le comunica un peligro potencial. El apunar la
mano protege nuestros dedos, en caso de que el animal
tenga una mala reaccién. Extienda hacia abajo la mano
apuiada y permita que el animal huela su mano. Se
sugiere un acercamiento bastante lento. Si el animal
se retira con temor, permita que lo haga y no muestre
reaccion alguna. Generalmente un animal temeroso es
peligroso por lo que debe darle tiempo al animal para que
sienta la necesidad de acercarse a usted.

HAGA NUEVOS AMIGOS

Estas técnicas son usadas unicamente con animales
que estan expresando una disposicion de acercarse a
usted y de que usted se acerque a ellos. Un gato silbando
0 un perro que esta grunendo requiere un grupo
completamente diferente de reacciones. Utilizadas en la
situacion adecuada, estas técnicas le permitiran hacer un
nuevo grupo de amigos en forma muy facil.

Kristina Grogan es la coordinadora de comunicacidn de la Agencia
de Salud y Servicios Humanos del Condado de Mendocino (Health
and Human Services Agency in Mendocino County). Puede enviarle
sus comentarios o sugerencias en un correo electranico a grogank@
co.mendocino.ca.us.

PET PROTOCOL: HOW TO MEET AND GREET

CHRISTINA GROGAN, MENDOCINO COUNTY
HEALTH AND HUMAN SERVICES

Ever wonder why some people have a “way” with animals?
The secret lies in how the animal is approached.

ANIMALS SEE IT DIFFERENTLY

When humans greet each other for the first time, a smile is the
most immediate signal that the approach is welcome. Humans
will extend a handshake to signify equality and acceptance. In the
animal world, this human body language can easily be interpreted
as threatening.

When approaching a domestic animal, using one of their signals
can effectively communicate a safe situation. Relaxed eyes
indicate peace and safety while wide open, staring eyes indicate a
potential for danger. By blinking and looking slightly away, we are
using the body language of animals to communicate acceptance
and a lack of danger.

BE NON-THREATENING
We should remember that bearing teeth signifies anger to the
animal. Speaking in gentle baby talk and smiling as little
as possible helps to communicate a non-threatening situation.
When extending your hand to pet an unfamiliar animal, a helpful
approach is to make a fist and turn it toward the ground. An open
hand communicates potential danger to an animal. A fist protects
our fingers if the animal reacts badly. Extend the downward
turned fist and allow the animal to sniff your hand. A very, very
slow approach is suggested. If the animal backs away in fear,
allow them to do so without reaction. A fearful animal is generally
a dangerous one so
give the animal all the time that they need to approach you.

MAKE NEW FRIENDS

These techniques are to be used only with animals that are
communicating a willingness to approach and be approached. A
hissing cat or a growling dog requires a completely different set of
reactions. Used in the right situation, these techniques will allow
you to make a whole new set of friends quite easily.

Kristina Grogan is the Communication Coordinator for the Health and Human
Services Agency in Mendocino County. You can email her for comments
or suggestions at grogank@co.mendocino.ca.us.
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Sing-Along Messiah, Spreckels Performing Arts Center, 5409 Synder Lane, Rohnert
Park, Saturday, December 21, 7:30 p.m. The Santa Rosa Symphonic Chorus and
local soloists conducted by Dan Earl give the audience a boost, but it’s up to you

to sing out! $20, sing-along-messiah.org/ to purchase or get your ticket at the
door, space permitting. Benefit for Santa Rosa Symphony Education programs.

* Pet Adoptions

* Veterinary Hospital
* Dog Training

* Pet Supplies

» Adopciones de mascotas.
* Hospital veterinario.

* Entrenamiento para perros.
*» Todo para sus mascotas.
(707) 542-0882
5345 Highway 12
Santa Rosa, CA 95407

Find out about volunteer opportunities
at the Sonoma Humane Society,
visit www.sonomahumane.org or 707.542.0882

Low Cost CAT Spay or Neuter ONLY $30
SpayPAL*: For Sonoma County residents
includes FREE Rabies Vaccine,
by appointment only, call 800 427-7973

Surgery Days offered Tuesday and Friday by appointment
(heck-in: (Males) 7:30 a.m. (Females) 8:00 a.m.
Pick-up: (Males) 3:30 p.m. (same day)

(Females) 4:00 p.m. (same day)

Sponsored by The Salatko Animal Welfare Fund of
The Community Foundation Sonoma County and
The Sonoma Humane Society

Esterilizacion o castracion de GATOS a bajo

costo POR TAN SOLO $30.
SpayPal*: para los habitantes del condado de
Sonoma, incluye vacuna para la rabia GRATIS.
Solo con cita, comuniquese al (800) 427-7973.

Los dias en los que se ofrecen cirugias
son los martes y los jueves, bajo cita.
Hora para llevar su gato: R P
(machos) 7:30 AM (hembras) 8 AM.

Hora para recogerlo:
(machos) 3:30 AM (hembras) 4:00 PM (el mismo dia)
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El Personaje del Mes * Person of the Month * Richard Ortiz

RICHARD ORTIZ, UN SERVIDOR PUBLICO
Haciendo la diferencia en nuestras vidas y en la de otros

Por Craig Davis, PERIODICO BILINGUE LA VOZ

“Richard siempre estd buscando lo mejor
de cada persona” — Allison MacDonald,
Servicios para Indigentes de Caridades
(atdlicas

Ricardo Antonio Viramontes
Ortiz (Richard Ortiz) naci6 en
Woodland en el ano de 1949. Su
padre, Jesus Ortiz, vino del estado
de Arizona; su madre, Antonia
Viramontes Ortiz, era originaria
de Mexicali, Baja California,
México. Richard fue el sexto de
nueve hijos, ademas de ser el
primero en nacer en los Estados
Unidos. Uno de sus primeros
recuerdos fue cuando su madre
se vio en grandes dificultades
con el Servicio Nacional de
Inmigracién (INS, por sus siglas en
inglés), por lo que ella y la familia
regresaron en forma voluntaria a
Mexicali, donde ella realiz6 todo
el proceso para obtener su visa.
La situacion de la vivienda no fue
facil, estuvieron viviendo en una
tienda de campana que instalaron
en la propiedad de la abuela
de Richard y posteriormente
se mudaron a Yolo County
Labor Camp (Campamento de
Trabajo del Condado de Yolo),
ubicado en Woodland. La casa
del campamento que ocuparon
no contaba con los servicios
de agua, sistema calefaccion y
drenaje. Posteriormente la familia
se mudo6 a una casa pequeiia, la
cual contaba con un bafio, pero
no contaba con area para banarse.
Richard recuerda cuando tenian
que caminar en la noche hasta el
campamento de trabajo para usar
las duchas de la comunidad. Su
padre era conductor de camiones
de carga, su madre y sus hermanos
mayores trabajaban en el campo
y en una fabrica para enlatar de
lalocalidad. A través de grandes
esfuerzos que hicieron para
poder ahorrar, de trabajo arduo,
de comer frijoles y tortillas, para
cuando el joven Richard contaba
con once anos de edad, la familia
Ortiz se convirtié en miembro del
grupo de propietarios de una casa.
Finalmente pudieron comprar

Primer oficial Richard Ortiz, Reservas de USMC /Lance Corporal Richard Ortiz, USMC Reserves

Photos courtesy of Richard Ortiz.

educandose. Richard empezo6 a
trabajar en el campo justo antes
de que se declarara ilegal el uso de
azadon corto. También tuvo que
cooperar con la familia al darle
todo el salario a su madre, el cual
recibia por entregar periédicos.
Pero Richard nunca dudé en
entregar ese dinero. “Tenias que
ayudar. Tentas que ayudar a la
Samilia. Era algo normal”. Richard
agrego sobre sus padres, “La ética
laboral la aprendi de ellos. Me la
ensefaron a través de ejemplos.
Mi madre era una mujer con una
gran compasion, generosa y muy
religiosa”.
BOXEARY CORRER

El otro factor que condujo a
que Richard Ortiz lograra el éxito

una casa con un costo de
$9,000.

Al hacer una reflexién
sobre aquellos dias,
Richard dice “Nunca me
vi como una persona
pobre. Siempre pensé
que todos vivian de esa
forma”.

ERA ALGO NORMAL

Richard Ortiz ingresé
ala escuela de la
adversidad a muy
temprana edad. Reprobd
el primer grado debido
a la falta de dominio del
idioma inglés y siempre
enfrento retos durante los
anos en los que estuvo

Richard de nifio con su madre
Antonia Viramontes Ortiz..
Young Richard and his mother
Antonia Viramontes Ortiz.

al desempenarse como oficial
de libertad condicional y lider
comunitario, fue lo que aprendi6 de
los deportes. Sus padres contaban
con una educacion muy limitada,
para ellos si Richard nunca hubiera
continuado sus estudios después
de haber asistido a la escuela
preparatoria, estaba bien. El boxear
y correr le proporciono la iniciativa
y el autoestima necesaria para
lograr metas mas altas. Richard
empezo6 a boxear cuando contaba
con tan solo diez afnos de edad y
lleg6 un momento en que los hijos
de la Familia Ortiz llegaron a tener
su propio ring instalado en el patio
trasero de su casa. Cuando Richard
contaba con dieciocho afios de
edad tuvo su primer encuentro de
boxeo amateur. Richard “colgs”
los guantes en 1989, ya tenia 79
peleas en su carrera (no oficiales),
de las cuales gan6 60. Richard
boxe6 mientras estudiaba en la
universidad y era sparring del
peleador Bobby Chacon, quien fue
campeon mundial de peso pluma,
y de Pete Ranzany, quien era peso
welter mundial. “Me pagaban $5.00
el round”, dijo Richard. En 1972,
Richard fue seleccionado por el
California All Star Boxing Team
(Equipo de todas las estrellas de
boxeo de California) para competir
en contra del Nevada All Star
Boxing Team (Equipo de todas las
estrellas de boxeo de Nevada)
Richard también tuvo un gran
interés por la carrera de pistay a
campo traviesa. No s6lo obtuvo
grandes triunfos en ambos deportes
durante su primer afo en la
Escuela Preparatoria de Wooland,
se convirtié en uno de los mejores
corredores de todas las escuelas

preparatorias ubicadas en el

norte de California, corriendo

dos millas en 9:32 minutos y una
milla en 4:31 minutos. Tuvieron
que pasar afos para que otra
persona rompiera estos records
que Richard estableciera en el

ano de 1968 como corredor de la
Escuela Preparatoria de Woodland.
Ya como persona adulta, Richard
haria uso de sus experiencias como
atleta para motivar a los jovenes.
Ortiz inici6 con una sucursal del
Aztlan Track Club (Club de Pista
Aztlan) en el norte de California en
1978. Ademas viajaria al este para
correr en el Maraton de Boston y
otros mas de 50 eventos (su mejor
tiempo fue 2:37), ademas cuatro

en 50 millas y la carrera de Lake
Tahoe Pepsi de 72 millas, la cual
corri6 en trece horas y cuatro
minutos. Durante la cispide de

su carrera atlética en el boxeo y

en las carreras, Richard obtendria
cinco medallas diferentes en

las California Police Olympics
(Olimpiadas de los Policias de
California). Richard fue entrenador
de jovenes boxeadores en la Liga
Atlética de Policias de Sacramento
durante la década de 1970 y
principios de la década de 1980.
Después de haberse graduado de la
escuela preparatoria, su entrenador
le dijo sobre sus planes de asistir

a la universidad: “Si gastas la
mitad de la energia que utilizas
en las pistas y en el boxeo, tendrds
éxito”. La vida del joven Richard
Ortiz no fue facil. Con respecto

alo que le llamo¢ la atencion

de los deportes cuando era un
adolescente, Richard diria en forma
breve “Fue lo que me ayudo a
sacar todo mi corage”.

Al juzgar por su éxito, Richard
Ortiz debe haber tenido momentos
de gran enojo cuando era tan sé6lo
un joven.

EL CAMPO DE ENTRENA-

MIENTO DE LA MARINA
Después de que Richard

se graduara de la Escuela

Preparatoria de Woodland en

1968, se enlist6 en la reserva del
Ejército de la Marina. Debido

a su excelente condicion fisica
para los deportes, el campo de
entrenamiento de la Marina
(famoso por su extrema dureza
durante la época de Vietnam),
fue tan s6lo como un ligero
viento para €él. Los instructores
de ejercicios lo colocaban en

la parte de atras de su peloton
durante las exhaustivas marchas
y carreras, usandolo para ayudar
y motivar a las personas con
sobrepeso y con un desempeino
mas lento en los deportes. El
soldado de primer rango Ortiz
también pasé un afo en la
Guardia Nacional de California,
después de que terminara su
enlistado. Durante este tiempo,
Richard estuvo asistiendo a
Sacramento City College, donde
obtuvo su grado de asociado

y posteriormente se inscribio
en Sacramento State College.
Richard se gradu6 con una
licenciatura en trabajo social y
correccional. Empez6 a tomar
clases para obtener su grado

de maestria en justicia criminal
pero deserto de estas clases en
1996, después de que uno de sus
hermanos falleciera.

PISTOLAS Y DROGAS:
SUS HORRIBLES CONSE-
CUENCIAS Y QUE HACER
PARA EVITARLAS

En 1972, mientras Richard asis-
tia a la universidad, se convirtié
en un voluntario de Vista, reali-
zando trabajo social para trabaja-
dores del campo a través del
programa “Concilio”. Este fue el
inicio de la carrera de Richard
Ortiz como voluntario en la co-
munidad. En 1973, Richard inicio
su carrera en el area de la liber-
tad bajo palabra, cuando fue con-
tratado a través del Programa
CITA del Concilio de Sacramen-
to, se desempefiaba como auxi-
liar de libertad condicional en
el condado de Sacramento. En
1974, le fue asignado el puesto de

segundo oficial de

L

libertad condicional,
puesto en el que se
mantuvo hasta el
ano de 1985.

Antes de que
obtuviera todos
estos logros, en el
ano de 1970, ocurrié
un incidente en su
vida que debi6 haber
dado a este joven
una comprension
muy aguda de la
importancia de
la elecciéon que
él habia hecho
para realizar una
carrera. Richard
fue a una fiesta en
Sacramento donde
se encontraba un
{ joven que siempre
habia sentido una

Richard Ortiz
corriendo con el Club
de Pista Aztldn
Richard Ortiz
running with the
Aztlan Track Club
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gran antipatia por Richard.
Cuando Richard se presento

en la fiesta este joven empezo

a provocarlo verbalmente.
Después de que la discusion
iniciara, el mejor amigo de
Richard, Francisco Garza,

traté de calmar la situacién
pidiéndole a Richard que

dejara el lugar donde estaban.

El joven, fuera de control y
probablemente sintiendo que
tenia que dispararle a alguien -
... cualquier persona — le disparo
y asesino a Francisco Garza.
Otros disparos acontecieron en
lavida de Richard en el afio de
2002, que también impactaron su
vida, fueron los que asesinaron
a su hermano Tony. Estos
asesinatos fueron las horribles
consecuencias naturales de la
sociedad en la que vivimos, llena
de pistolas y drogas

OFICIAL FEDERAL DE
LIBERTAD CONDICIONAL
En 1985, Richard Ortiz
fue contratado por Libertad
Condicional de los Estados
Unidos. Su trabajo involucraba la
supervision de muchos acusados
de alto riesgo por traficantes
de drogas y de humanos que
vivian en las comunidades
fronterizas cercanas a San
Diego. Posteriormente Richard
fue transferido a Fresno, a
Oakland y con el tiempo regreso
a su lugar de nacimiento, el
area de Sacramento. Dentro
de las actividades que tenia
que realizar se encontraban en
tratar con personas acusadas
de crimenes de alto riesgo en
la oficina de Elk Grove. Con el
tiempo, Richard fue ascendido
de puesto como oficial de
seguridad, instructor de tacticas
defensivas y facilitador de
entrenamiento en los estados
de California, Arizona y la isla
de Guam. Después Richard
estuvo ensefiando algunos de
los mismos programas en los
centros federales de reentrada
en San Francisco y en Oakland.
Anos después estuvo ensefiando
un programa similar a diversos
departamentos de libertad
condicional de diferentes
condados en todo el norte de
California. Su dltima designacién
laboral fue especial, era para el
manejo de casos de acusados de
alto riesgo, asimismo presto sus
servicios como especialista de
recursos comunitarios de esta
agencia. En el ano 2000, Richard
Ortiz fue nominado como el
Oficial de Libertad Condicional
del Afio de la Region Oeste
de los Estados Unidos por las
contribuciones que ha realizado
a la libertad condicional federal.
“No fui seleccionado, pero, me
siento muy honrado con el s6lo
hecho de haber sido nominado”.

FORMAS DE MANTENERSE
ALEJADO DEL CAMINO DEL
PELIGRO

En el aio de 2011, Richard
se convirti6 en parte del grupo
de instructores adjuntos del
Sacramento Regional Safety
Training Center (Centro de
Entrenamiento para la Seguridad

...contintia en la pdgina 7
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Richard Ortiz recibiendo un reconocimiento del periddico “El Progreso” por su trabajo como voluntario.
Richard Ortiz honored by newspaper “El Progreso” for his volunteer work.

RICHARD ORTIZ, PUBLIC SERVANT

Making a difference in ourselves and others

By Craig Davis, LA vOZ BILINGUAL NEWSPAPER

“He’s always seeing the best in everyone.”
— Allison MacDonald, Catholic Charities
Homeless Services

Ricardo Antonio Viramontes
Ortiz (Richard Ortiz) was born in
Woodland in 1949. His father, Jesus
Ortiz came from Arizona, his
mother Antonia Viramontes Ortiz
was from Mexicali, Baja California.
He was the sixth of nine children,
the first to be born in the United
States. One of his earliest memor-
ies was when his mother ran into
difficulties with the INS and she
and the family voluntarily returning
to Mexicali where she made
arrangements for her visa. The liv-
ing situation ranged from a tent on
his grandmother’s property to later
moving to the Yolo County Labor
Camp in Woodland. The camp
housing had no indoor runing
water, heating system or indoor
plumbing. The family eventually
moved to a small home with a
bathroom but no shower. Ortiz re-
members sneaking back over to
the labor camp at night to use the
community showers. His father
was a truck driver and his mother
and older siblings worked in the
fields and in a local cannery.
Through thrift, hard work, and
beans and tortillas, by the time
young Richard was about eleven
the Ortiz family became landed
gentry. They bought a house for
$9,000.

Reflecting on those days, Ortiz
said, “I didn’t see myself as poor. I
thought everybody lived that way.”

IT CAME NATURALLY

Richard Ortiz entered the school
of hard knocks at an early age. He
had to repeat first grade due to his
poor English skills and was chal-
lenged throughout his educational
years. He started in farm work just
before they outlawed the short
handled hoe. He also did his part

for his family by turning over all his
earnings from his paper route to his
mother. But he didn’t think twice
about it. “You had to help out. You
had to help the family. It came
naturally.” Of his parents he added,
“I learned my work ethic from
them. They both taught me that by
example. My mom was very
compassionate, generous, and

very religious.”

BOXING AND RUNNING

The other factor leading to
Richard Ortiz’s success as a
probation officer and community
leader has to be what he learned
from sports. His parents had limited
education, and to them, if Richard
never went further than graduating
from high school, that would be ok.
Boxing and track gave him the
gumption and self- esteem neces-
sary to achieve higher goals. He
first started boxing when he was
ten years old and at one point the
Ortiz kids had a boxing ring set up
in their back yard. He had his first
organized amateur match when he
was 18. By the time he hung up his
gloves in 1989, he had a career total
of 79 fights (unofficial), of which
he won 60. He boxed in college
and was a sparring partner of the
featherweight world champion,
Bobby Chacon, and world ranked
welterweight, Pete Ranzany. “They
paid me $5.00 a round.” said Ortiz.
In 1972, Richard was selected to the
California All Star Boxing Team to
compete against the Nevada All Star
Boxing Team.

He also found his calling in track
and cross country running. He not
only lettered in both sports in his
freshman year at Woodland High,
he became one of the best high
school runners in Northern Califor-
nia, running two miles in 9:32, and
the mile in 4:31. Years would pass
before anyone would break the

records he set in 1968 as a runner at
Woodland High. As an adult, Ortiz
would use his athletic experience
to motivate youth. He started the
Northern California branch of the
Aztlan Track Club in 1978. He also
would go on to run in the Boston
Marathon and over 50 others (best
time 2:37), plus four 50 milers, and
the Lake Tahoe Pepsi 72 mile run in
13 hours and 4 minutes. At the peak
of his athletic career in boxing and
running he would win five different
medals in the California Police
Olympics. He coached youth boxing
for the Sacramento Police Athletic
League in the 1970’s and early 80’s.

After graduating from high school,
his coach said to him of his college
prospects: “If you expend half
the energy as you do in track and
boxing, you'll do well.” The life
of young Richard Ortiz was not
easy. Of the appeal of sports as a
teenager, he would later tersely say,
“It released a lot of my anger.”
Judging from his success, Richard
Ortiz at times must have been a
very angry young man.

MARINE BOOT CAMP

At some point after graduating
from Woodland High in 1968,
Ortiz joined the Marine Reserves.
Because of his physical condition-
ing from sports, Marine boot camp,
(famous for its toughness during
Viet Nam), was a breeze. The drill
instructors would place him in the
back of his platoon during grueling
marches and runs, using him to
help out and motivate the fat guys
and slow pokes. Lance Corporal
Ortiz also spent a year in the Cali-
fornia National Guard after his en-
listment was up. During this time he
attended Sacramento City College
where he earned his A.A. degree
and from there he attended Sacra-
mento State College. He graduated
with a degree in social work and
corrections. He went on to com-
mence a Master’s degree in criminal
justice but withdrew in 1996 after
one of his brothers died.

GUNS AND DRUGS:THEIR
UGLY CONSEQUENCES AND
WHAT DO ABOUTIT

In 1972 while in college Ortiz was
a Vista volunteer, doing social work
with the farm workers “Concilio”
program. This was the beginning
of Richard Ortiz’s career as a
community volunteer. In 1973 he
began his career in probation work
when he was hired through the
Sacramento Concilio CITA Program
as a probation aid for Sacramento
County. In 1974 he was appointed
as a deputy probation officer where
he remained until 1985.

Prior to this in 1970, an incident

...continued on page 11

Richard Ortiz
participd en
79 peleas en
su carrera
boxistica, de
las cuales
gand 60.

Richard Ortiz
fought 79 fights
in his boxing
career, won 60.
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a microempresas en las areas rurales de
Guatemala, el llevar perros de servicio

a Cuba, el llevar partes ortopédicas a un
pequeiio pueblo de México, éstas son tan
s6lo algunas de las loables causas que

les hemos reportado a través detodos
nuestros nimeros. Localmente, les hemos
informado sobre diversas actividades
dirigidas a los jévenes tales como clubes
de boxeo, programas de futbol soccer,
ferias de salud, eventos teatrales, jardines
comunitarios, ejercicios de zumba y clases
de natacién para los nifios. Cada mes les
hemos presentado a personas que realizan
diversas actividades que tienen como obje-
tivo ayudar a que nuestras comunidades
avancen. La Voz se asegura de nunca igno-

rar a nuestros héroes regionales. Buscando

resaltar las glorias de estos lideres, La Voz
ha presentado a sus lectores las vidas de
toda clase de personas. Dentro de nues-
tra seccion “El Personaje del Mes” se han
presentado un par de alcaldes, una gran
cantidad de profesores y educadores, per-
sonas propietarias de pequenas empresas,
asi como personas activistas de todo tipo,
jovenes y no tan jévenes. También dentro
de las personas homenajeadas se encuen-
tran un policia, un bombero, un adminis-
trador de vinedos de una de las principales
vinicolas del estado de California, un con-
tador, un soldado de edad avanzada, una
persona que fuera jugador de baloncesto y

una mujer que trabaja arduamente limpian-

do casas, actividad de la cual se mantiene.
Estas son personas de las que hay que

conocer sobre sus vidas... jEstas son perso-

nas a las que hay que celebrar con orgullo!

LAVOZ ES COMO UNA CAJA
DE CHOCOLATES

“...como una caja de chocolates. Nunca
sabes qué sabor te a va tocar”, haciendo
esta reflexion del personaje principal de la
pelicula de “Forrest Gump” mientras esta-
ba sentado en una parada de autobus. La
Voz puede ser realmente comparada con
una caja de chocolates. Uno nunca sabe
qué es lo que va a presentarse en el si-
guiente nimero, o bien hacia dénde nos va

a llevar con sus articulos. Uno se puede ver

asimismo visitando el concurso de podado
de vifiedos en Forestville, observando las
peleas de lucha libre en Petaluma, o bien
asistiendo a los servicios funerales de un
honorable veterano de la Segunda Guerra
Mundial en Santa Helena. Usted pudo ha-
ber sentido el estar en medio de miles de
personas en las diversas marchas de inmi-
gracion realizadas en Santa Rosa, o bien
haber celebrado las fiestas de carnaval
llevadas a cabo en el mes de junio, en el
distrito de la Mision de San Francisco. El
vivir en forma indirecta los diferentes arti-
culos presentados en La Voz, pudo haberle
permitido verse usted mismo sonriendo al
ver los intentos de Jenni Rivera por bailar
en una fiesta de rodeo mexicano. Pudo
haber seguido las disertaciones del famoso
actor y comediante Cheech Marin sobre el
arte chicano presentado en el Museo de
Young, en San Francisco. Pudo haber teni-
do el placer de compartir el nuevo placer
del ex-presidente Felipe Calderén por los
famosos vinos de California en un evento
realizado por los vinateros hispanos de
diferentes productoras vinicolas del Valle
de Sonoma. La Voz lo ha llevado a una
escuela preparatoria mexicana en la que
se crian cocodrilos como una forma para
obtener ingresos extras. También pudo
sentir todo el trayecto de la carretera utili-
zada por los contrabandistas al sur de la
frontera, en el estado de Sonora. Hasta
pudo haber desarrollado un nuevo sentido
de apreciacion por la bebida favorita de las
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personas adultas de México, después de ha-
ber leido el articulo de Felipe Ramirez “La
Historta del Tequila”. Adicionalmente, La
Voz le ha presentado detalles que usted
quiza nunca se hubiera enterado sobre di-
versos eventos increibles y crueles. O bien
sobre cosas o eventos estrafalarios tales
como el espiritu de Tijuana ‘Juan ‘El Sol-
dado’”, el icono religioso de los contraban-
distas, Jests Malverde, asi como el culto
prohibido a “La Santa Muerte”. Uno nunca
sabe qué es lo que La Voz le va a presentar.
Durante sus primero afios La Voz presen-
taba sus ediciones en una publicaciéon men-
sual de 48 paginas, la cual fue posteriormen-
te reducida para introducir mas fotografias,
creaciones originales y caracteristicas tni-
cas en cada pagina. Stephan Boales cre6 di-
bujos distintivos para la primera pagina de
muchos nimeros, los cuales fueron poste-
riormente reemplazados por fotografias
a color o bien otras piezas de arte encon-
tradas o proporcionadas por la comunidad.
Para la seccion de “Ninos”, Radha Weaver
escribié poemas sobre animales que fueron
ilustrados por un dibujante y pintor de San-
ta Rosa. Las obras de Radha todavia con-
tinian presentandose en La Voz Durante
un tiempo, La Voz presento el tnico cruci-
grama bilingiie del mundo. Hace alrededor
de cinco afios, un abogado de Guanajuato,
México, cuyo nombre es Emilio Rodriguez
Jiménez, se acercé a La Voz con una idea
muy original para que fuera presentada en
nuestro periédico. Emilio dibujaria cari-
caturas de personas famosas del hemisfe-
rio occidental y nosotros nos encargariamos
de escribir una breve biografia de cada una
de estas personas (la caricatura de este nud-
mero aparece unas paginas adelante). Du-
rante un tiempo, este periédico empezo a
exhibir el arte popular y los murales de
diversas areas locales y de México, a esta
seccion se le llamo “El Arte de la Gente”.
Asimismo, La Voz empezo a dar a las per-
sonas sus 30 dias de fama, cuando apare-
cian sus fotografias en el periddico (en una
ocasion un joven me mand6 su fotografia
desde Arabia Saudita, en la cual aparecia
con la vestimenta de beduino). Puede ser
que ahora la caja de chocolates sea mas
pequeia ahora, Forrest Gump jpero ain
hay muchos chocolates por probar!

UN LUGAR PARA CELEBRAR CON
ORGULLO

A través de los esfuerzos de sus patroci-
nadores y contribuyentes, La Voz también
proporciona informacion practica para cada
una de sus lectores. Por ejemplo, al abrir
sus paginas usted puede encontrar ayuda y
asesoria sobre como obtener una visa de
trabajo, o bien guias para que sus hijos pue-
dan asistir a la universidad. Esto es debido
a que La Voz es un periodico que va en bus-
queda de informacion verdaderamente rele-
vante tal como inmigracién, salud y nutri-
cién familiar, educacion y cuidado de
ninos. Esta publicacién también circula

TWELVE YEARS OF “LAVOZ”

ATIME TO CELEBRATE
VIENE DE LA PAGINA 1

La Voz can claim to be one of the few
regional newspapers that truly represent the
community. One reason is because it’s not
interested in politics. The only time it ever
took a stand on anything is when it printed a
Humane Society article against cockfighting.
The truth of the matter is that one of the
editors got her hands on a cool photograph
of arooster painted on a fence and she
merely wanted a story to go with it. You see,
La Voz’s focus is primarily about service
to the community and community issues.
Cockfight promoters never buy advertising,
anyway.

AMIGOS TO THE AMERICAS AND
HOMETOWN HEROES

We at La Voz like to celebrate all the fine

community work done locally as well as

jApoyealaVoz! ;Seaun Patrocinador!
iSuscribase, antinciese, aytidenos a tener éxito!

Support LaVoz! Become a Sponsor,

Subscribe, Advertise — Help us to succeed!

iHola
A real hybrid
stands on !
. two legs

Un verdadero
hibrido se para en
/ dos patas

(Cartooon by Tmothy D. Morse, Sr.

en todo el sistema escolar del condado de
Sonoma, asimismo es utilizado como una
herramienta para la ensefianza.

La extension de servicios en la comunidad
es una tarea de gran importancia para todas
las agencias gubernamentales orientadas al
servicio humano y a las organizaciones sin
fines de lucro. Como una publicacién bilin-
giie, La Voz puede acceder no tan solo a la
poblacion hispana que habla inglés y a

DO I REALLY WANT TO KEEP
SUBSCRIBING TO
SOMETHING THAT'S
TOO 600D TO
THROW
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las personas que no son hispanas, sino
también al publico que habla tan s6lo
espaiiol. Esta ventaja es la razén por la
que muchas empresas del norte de la
Bahia, asi como agencias gubernamen-
tales y organizaciones sin fines de

lucro prefieren anunciarse, apoyar y
enviar sus articulos a este periddico
comunitario Unico en su género.
Cualquier organizacién que espera tener
un impacto en el mercado del norte de
Bahia o en areas de servicio hace bien al
planear en su presupuesto el tener un
espacio en La Voz. Esto es porque sin
duda alguna jEste es el mejor lugar para
celebrar con orgullo!

the many projects around the world
organized from here as well. From bringing
eyeglasses to Honduras, micro business
loans to rural Guatemala, assist-ance dogs
to Cuba, to bringing artificial limbs to a
small town in Mexico, these are just a few
of these worthy causes we've reported to
you. Locally we've told you about things like
youth boxing clubs, soccer programs, health
fairs, theatre events, community gardens,
zumba exercising and swimming classes

for the kids. Every month we’ve showcased
folks doing things that are helping our
communities move forward. La Voz makes
sure we never over-look our hometown
heroes. In singing the praises of these
unsung leaders, La Voz has presented to

its readers insights into all sorts of people.
Among our “Person of the Month” folks have
been a couple of mayors, a lot of teachers
and educators, small business people, as
well as civic activists of all sorts, young

and old. Also among the honored include a
cop, a fire fighter, a vineyard manager of a
major California winery, a beekeeper, an old
soldier, a former pro basketball player, and a
hard-working woman who cleans houses for
a living. These are people to know about...
These are people to celebrate!

LAVOZ IS LIKE A BOX OF
CHOCOLATES
“..like a box of chocolates. Ya never know

what yore gonna get.” reflected the movie
character Forrest Gump while sitting at a
bus stop. La Voz is like that box of choco-
lates all right. You never know what you're
going to get or where it’s going to take you.
You may find yourself going to a vineyard
pruning contest in Forestville, watching
lucha libre wrasslin’ in Petaluma or attend-
ing a Memorial Day funeral service for a
World War II vet in St. Helena. You could
find yourself in the midst of thousands of
people at a Santa Rosa immigration march
or you could be celebrating Carnaval in June
in the Mission District of San Francisco.
Living vicariously through La Voz, you might
have found yourself laughing your head off
at Jenni Rivera’s attempt at lap dancing at a
Mexican Rodeo. You would have followed
Cheech Marin’s allocutions on Chicano Art
at the de Young Museum. You would have
had the pleasure of sharing President Felipe
Calderon’s new-found love of California
wine at a gathering of Hispanic vintners at

a Sonoma Valley Winery. La Voz would have
taken you to a Mexican high school that
raises monster crocodiles as a side business.
You would have gone along for the ride down
the smuggler’s highway south of the border
in Sonora. You might have even developed a
new appreciation for Mexico’s favorite adult
beverage after reading Felipe Ramirez’s “The
History of Tequila”. And, La Voz would
have told you details that you might not
have known about regarding many strange,
nefarious things. Bizarre things like Tijua-
na’s spirit of Juan El Soldado, smuggler icon
Jesus Malverde and the grim reaper narco
cult of La Santa Muerte. Ya just never know
what yore gonna get.

La Voz in its first years ran as a 48-page
monthly publication that eventually slimmed
down after introducing more photography,
original artwork and unique feature pages.
Stephan Boales drew the distinctive cover
pages and art work, which later were
replaced by color photography or other art
pieces found in the community. For the kids’
page, Radha Weaver wrote poems about
animals that were illustrated by a Santa
Rosa painter. Her body of work continues
today. At one point La Voz featured the
world’s only bilingual crossword puzzle.
About five years ago, a lawyer from
Guanajuato, Mexico by the name of Emilio
Rodriguez Jimenez approached La Voz
with an idea for an original feature to draw
caricatures of famous people from Latin
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Above: La Voz publisher, Ani Weaver, playing the ac-
cordion at a community event. Below: Radha Weaver,
Children’s Editor.

countries and we
would write short
biographies. Along
the line the paper
started showing
off popular art and
murals from around
the area and Mexico
and called it “People’s
Art”. And La Voz started giving folks their
thirty days of fame if they had their picture
taken reading the paper. (One guy sent
in a picture of himself from Saudi Arabia
dressed up as a Bedouin.) It may be a little
smaller today than before, Forrest Gump,
but there’s still a lot of chocolate in there!

A PLACE TO CELEBRATE

Through the efforts of its sponsors and
contributors, La Voz also provides a lot of
practical information to its readers. Open its
pages, for example, and you might find help
on getting a work visa or how to get your
kids in college. That’s because La Voz is
the go-to newspaper for information about
immigration, family health and nutrition,
education and child care. This publication
is also circulated throughout the Sonoma
County School system and is utilized as a
teaching tool.

Community outreach is an important task
of all govern-ment human service agencies
and non-profit organizations. As a bilingual
publication, La Voz is able to reach not just
the English-speaking Hispanics and non-
Hispanic folks, but the Spanish-speaking
public as well. This advantage is the reason
so many North Bay businesses as well as
government and non-profit agencies like to
advertise, underwrite and submit articles
to this unique community newspaper. Any
organization hoping to have an impact on
North Bay mar-kets or service areas would
do well to plan in its budget a place in future
issues of La Voz. That’s because there’s no
doubt about it. This is a place
to celebrate!

RICHARD ORTIZ VIENE DE LA PAG.5

Regional de Sacramento). En este centro
Richard ensenaba a los oficiales de libertad
condicional de personas jévenes y adultas
habilidades para aplicar en la libertad
condicional. Como instructor (en donde en
muchos casos desarroll6 entrenamientos),
Richard ha presentado entrenamientos y
conferencias en diferentes agencias y organi-
zaciones sobre diversos temas tales como
“Antecedentes de la Violencia”, “Compren-
diendo la Agresién Canina”, “Violencia
Doméstica”, “Comprendiendo en Abuso
Infantil”, “Comunicaciéon Tactica” (Judo
Verbal), “Pandillas de Latinos”, “El Extrafio
Peligroso” y muchos otros cursos relativos
a estos temas. Su curso de “Comprendiendo
la Agresion Canina” fue realizado durante
una semana en la soleada isla de Guam,
ubicada en el Pacifico Sur. Este curso

tuvo como objetivo el compartir esta
informacion con oficiales federales de

libertad condicional de la localidad, el cual
incluy6 un entrenamiento de seguridad para
oficiales basado en diferentes situaciones.
De cualquier forma que lo vea, si hay algo
en donde exista la posibilidad de asesinar

o lastimarlo a usted o a alguno de sus

seres queridos, Richard Ortiz sabe como
mantenerlo alejado del camino del peligro.

LIBERTY HEALTH CARE

Cuando contaba con 56 anos de edad, en
el ano de 2006, Richard Ortiz se retiré del
campo de la libertad condicional y acept6
una oferta que demostroé ser uno de los
mas fuertes retos de su carrera en Liberty
Health Care, el cual es el contratista del
gobierno que opera el Programa de Libertad
Condicional para la Supervision y Servicio
de Depredadores de Violencia Sexual de
California. Richard era el coordinador
regional del norte de California. Ely su
equipo de trabajo tuvieron el reto de
encontrar vivienda y monitorear los peores

depredadores sexuales de California, asi
como llevar a cabo sus evaluaciones en
forma constante. Durante ese mismo afno,
Richard desarroll6 un programa educativo
para la Di6cesis de Santa Rosa sobre un
entrenamiento que trata aspectos relativos al
abuso sexual y dirigido s6lo a entrenadores,
el cual actualmente esta siendo utilizado por
muchas iglesias catélicas.

LIBERTAD CONDICIONALY FACT
EN EL CONDADO DE SONOMA
Actualmente Richard Ortiz trabaja para el
Programa para el Tratamiento Comunitario
Asertivo y Forense (FACT, por sus siglas
en inglés) del Condado de Sonoma. En
este programa Richard supervisa una gran
cantidad de casos intensos de 50 clientes
enfermos mentalmente y bajo libertad
condicional. Sus responsabilidades involu-
cran el monitorear las condiciones de la
libertad condicional, evaluar la adaptabili-
...continia en la pdgina 10
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Educacion: libros, una inversion para el futuro de su hijo  Education: books, invest in the future of your child

LIBROS EN CASA:

UNA INVERSION PARA EL FUTURO DE SU HIJO

Por Jennifer Meyers, OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO DE SONOMA

El tener libros en casa es una de
las mejores cosas que usted puede
hacer por su hijo - y es una de las
inversiones mds inteligentes que
puede hacer como padre o madre
de familia.

Los nifios que crecen alrededor
de libros estan constantemente
expuestos a palabras e ideas.
Estas experiencias de aprendi-
zaje temprano colocan a sus
hijos mas adelante, en compara-
cién con los nifios cuyos hogares
no tienen libros. Diversos
estudios demuestran que tener
libros en casa y que sean leidos
por los nifios son uno de los dos
indicadores mas importantes de
su futuro académico.

Cuando las familias tienen difi-
cultades para poder satisfacer
todas sus necesidades, la lectu-
ra pudiera no ser una de las prin-
cipales prioridades en sus vidas
- iPero debiera de ser! La lectura
es una habilidad esencial durante
la etapa escolar y toda la vida. Al
proporcionar oportunidades con-
sistentes de lectura en su casa,
usted ayuda a asegurar el éxito
durante toda la vida de su hijo.

:DONDE PUEDO
ENCONTRAR LIBROS A
BAJOS PRECIOS?

No existe razon alguna para
comprar libros nuevos buscando
crear experiencia de lectura
de calidad. Los libros usados y
tratados cuidadosamente son
una forma excelente de obtener
el mayor beneficio del dinero que
invierta en ellos. A continuacion
le presento algunas ideas sobre
donde puede encontrar libros
usados.

e Ventas de garaje y
mercados de pulgas:
Frecuentemente las personas
que realizan ventas de garaje o
venden articulos en los mercados
de pulgas ofrecen libros a muy
bajos precios. Asegurese de
preguntar si obtendria algin
descuento en caso de que
comprara mas de un libro.

¢ La Biblioteca Movil
Gratuita (Free Bookmobile):
Este camion de color verde bri-

llante viaja por todo el condado de
Sonoma, regalando un libro a cada
persona que llega a pedirlo. Revise el
horario por internet en
www.freebookmobile.org para inves-
tigar hacia donde viajara la Biblioteca
Movil durante las proximas semanas.

¢ Venta de libros en bibliotecas.
Frecuentemente las bibliotecas
realizan venta de libros para recaudar
fondos, generalmente se ofrece una
gran cantidad y diversidad de libros a
precios bajos. Si usted desea esperar
hasta el ultimo dia de la venta, pudie-
ra comprar bolsas de libros por un
precio muy bajo. Verifique con la
biblioteca de su localidad para
informarse sobre la fecha y hora de
esta venta.

¢ Craiglist.com: Algunas veces hay
familias que tienen libros y que sus
hijos ya crecieron, por lo que deciden
venderlos utilizando este recurso de
internet. Craiglist también ofrece la
seccion de “giveaway” (regalo), la
cual puede ser un excelente recurso
para obtener libros gratuitos.

® Goodwill: La tienda de articulos
usados Goodwill y otras tiendas de
este tipo son lugares perfecto para
buscar libros a bajos precios.

Ademas de comprar libros a bajos
precios, recuerde que pedir prestado

libros es otra opcion —y lo mas impor-
tante jes gratis! El llevar a sus hijos a
la biblioteca publica les permite estar
en contacto con muchos libros que
ellos pueden revisar y llevar a casa.
El pedir prestado libros a amigos
también es otra opcidn, pero asegu-
rese de ensenar a sus hijos el llevar
un control de los libros que estan
pidiendo prestado y cuando debe de
regresar estos libros.

El organizar un intercambio de
libros con miembros de toda la
familia, amigos o vecinos es otra
forma de llevar libros gratis a casa.

Si usted esta intercambiando libros,
asegurese que sus hijos elijan los
libros que sientan que los pueden
intercambiar.

:CUANTOS LIBROS

DEBEMOS TENER EN CASA?
iMientras mas libros tengan en casa

mejor! Por supuesto, usted deseara

tener una cantidad de libros que

pueda manejar y mantener en casa,

NEW LOCATON IN SEBASTOPOL AT THE BARLOW! DELI! ORGANIC MEATS!
6762 Sebastopol Ave. #100, Sebastopol, CA 95472 (707) 407-4020

pero es muy importante que su hijo
disponga de una variedad de la que
pueda elegir todos los dias. Si tan
s6lo cuentan con dos o tres libros, su
hijo pudiera aburrirse facilmente y
perder el interés en la lectura. Trate
de tener un minimo de 20 libros,
posteriormente asegurese de llevar a
casa nuevas opciones para leer
mientras las habilidades de su hijo
se desarrollan (es aqui cuando el
uso de la biblioteca o el intercambio
de libros pueden ser de gran

utilidad).

iDéNDE DEBEMOS
MANTENER LOS LIBROS?

Los libros son articulos que
debemos tener, pero lo mismo
sucede con el espacio que debemos
reservar para mantenerlos. Mientras
mas accesible, mas comoda y mas
organizada forme la “biblioteca” de
sus hijos, ellos querran usarla en
forma mas consistente. Existen dos
factores que usted puede considerar
cuando establezca el espacio para
crear esta biblioteca.

El primer factor es la organizacion.
Los libros necesitan estan acomoda-
dos en estantes o en contenedores.
Usted puede hacer uso de estantes
para libros usados que puede
adquirir en ventas de garaje o bien
contenedores de plasticos, los cuales
estan disponibles a precios muy
bajos en las tiendas que venden
articulos a un dolar. Permita que
sus hijos hagan de este espacio algo
personal invitidndolos a que coloquen
calcomanias, pinturas o dibujos.

El “factor acogedor” es otra
importante consideracion a tomar.

A los nifos les gusta estar en lugar
tibios y cémodos cuando leen, por
lo que una almohada o cojin grande,
una cobija o un animal de tela
afelpada son ideales. Es esencial que
este espacio esté bien iluminado,
por lo que debe asegurarse tener una
lampara cercana.

Coloque los libros donde su hijo
puede acceder a ellos facilmente. Los
libros colocados en estantes altos o
escondidos en un closet crean una
barrera para la lectura, por lo que
debe mantenerlos a una altura y en
un lugar visible que permita a su hijo
tomarlos cuando lo desee.

¢SIEMPRE NECESITAMOS LEER
JUNTOS?

Es muy importante que lea con
sus hijos pequeiios todos los dias,
pero igualmente importante es que
usted les proporcione la oportunidad
de leer por si solos. Aun cuando los
nifios pequeiios no pueden “leer”,
ellos observaran las fotografias,
inventaran cuentos y practicaran
lo que usted hace mientras les esta
leyendo. Esto da la oportunidad
a sus hijos de perderse en el
mundo de los libros, dejar que su
imaginacion vague por doquier y que
experimenten la magia de la lectura.

Jennifer Meyers impartid clases durante siete
anios, mds recientemente en el Distrito Escolar
de Roseland. Actualmente es la coordinadora
de Servicios para Estudiantes del Idioma Inglés
en la Oficina de Educacion del Condado de
Sonoma (SCOE, por sus siglas en inglés).

BOOKS IN THE HOME:
AN INVESTMENT IN YOUR CHILD’S FUTURE

By Jennifer Meyers, SONOMA COUNTY OFFICE OF EDUCATION

Having books in the home is one of
the best things you can do for your
child—and it is one the smartest
investments you can make as a
parent.

Children who grow up with
books are constantly exposed
to words and ideas. These early
literacy experiences put them
ahead of children who come
from homes without books.
Studies show that having books
in the home and being read to
as a child are two of the most
important indicators of future
academic success.

When families are struggling
to make ends meet, reading
may not be a top priority—but
it should be! Reading is an
essential skill in school and in
life. By providing consistent
reading opportunities in your
home, you are helping ensure
your child’s lifelong success.

WHERE CAN I FIND
INEXPENSIVE BOOKS?

There is no reason why you
need to purchase new books in
order to create quality reading
experiences for your child.
Gently used books are an
excellent way to get the most
for your money. Here are some
ideas about where to look for
used books.

e Garage Sales and Flea
Markets: People who hold
garage sales or sell items at flea
markets will often sell books

at a low cost. Be sure to ask if
there is a discount when you
buy more than one book.

¢ Free Bookmobile: This
bright green truck travels
around Sonoma County,

giving away one book to every
person who comes in. Check
the schedule online at www.
freebookmobile.org to find out
where the Bookmobile will be
in the weeks ahead.

e Library Book Sales:
Libraries often host book sales
to raise money and the books
are inexpensive and plentiful.
If you wait until the last day of
the sale, you may be able to get
books by the bag for one low
price. Check with your library
for the sale schedule.

¢ Craigslist.com: Families
with books their children have
outgrown sometimes choose
to sell them via this online
resource. Craigslist also has a
“giveaway” section that can be
aresource for free books.

¢ Goodwill: Goodwill and
other stores that sell used items
are perfect places to hunt for
inexpensive books.

In addition to buying low-
cost books, remember that
borrowing books is also an
option—and it’s free! Going
to the public library brings
your children in contact with
many books that they check

out and bring home. Borrowing
from friends is also an option, but
be sure to teach your children to
keep track of what they borrow
and when the books need to be
returned.

Organizing a book trade with
family members, friends, or
neighbors is another way to bring
free books into your home. If you
are trading books, make sure your
children choose which ones they
are ready to part with.

How many books should we
have in the house? The more
books the better! Of course, you
want a manageable number, but
it’s important that your child has
a variety to choose from every
day. If there are only two or three
books, your child might get bored
and lose interest in reading. Try
to aim for a minimum of 20, then
be sure to bring in new reading
options as your child’s literacy
skills develop. (This is when the
library or a book trade can come
in handy.)

WHERE SHOULD WE KEEP
THE BOOKS?

Books are important to have,
but so is the space you create
for them. The more accessible,
comfortable, and organized you
make your children’s “library,”
the more they will want to use it
consistently. There are two factors
you may want to consider when
setting up your library space.

The first is organization. Books
need to be on shelves or in bins.
You can find used bookcases at
garage sales and plastic bins are
available at affordable stores like
Dollar Tree. Let your children
make the space their own by
decorating with stickers, paint, or
pictures.

The “cozy factor” is another
important consideration. Children
like to be in warm, comfortable
places when they read, so a
big pillow, blanket, and stuffed
animal are ideal. Good lighting is
essential, so make sure there is a
lamp is nearby.

Situate the books where your
child can access them easily.
Books on high shelves or hidden
in the closet create a barrier to
reading, so keep them at your
child’s height and visible.

DO WE ALWAYS NEED TO
READ TOGETHER?

It’s very important that you read
with your young children every
day, but it’s equally important that
you give them the opportunity to
read on their own. Even young
children who can’t “read” will look
at pictures, make up stories, and
practice what you do when you're
reading with them. This gives
children the opportunity to get lost
in a book, let their imagination
roam, and experience the magic
of reading.

Jennifer Meyers taught for seven years,
recently at Roseland District, is now coordi-
nator of English Learner Services at SCOE.
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El Pastor Aleman

Una pintura por / Painting by Hal Weber

SONOMA COUNTY SPAY/
NEUTER ASSISTANCE PROGRAM
See information below for the Spay/Neuter Assistance
Programs that are available at the following shelters in
Sonoma County.

PROGRAMA DE ASISTENCIA
PARA LA ESTERILIZACION/
CASTRACION DEL CONDADO
DE SONOMA

Este programa ofrece cupones que ayudan

a reducir el costo de los procedimientos de
esterilizacion y castracion para los animals

cuyos propietarios tienen bajos ingresos,y ofrece
asistencia para la esterilizacién y castracion de los
gatos abandonados y otras razas determinadas
de perros. Las gatas madres que ya tuvieron crias
serdn esterilizadas sin costo alguno. Los pit bulls
deben tener al menos 4 meses de edad para ser
castrados o esterilizados a un costo reducido, de
$60 a $90, dependiendo del peso. Llame al (707)
565-7100 para mayor informacion. Los cupones
de esterilizacion y castracion se pueden obtener de
los siguientes refugios del condado de Sonoma.

+ Sonoma County Animal Regulation
1247 Century Court, Santa Rosa (707) 565-7100

+ Humane Society & SPCA of Sonoma County
5345 Highway 12 West, Santa Rosa (707) 284-1198
or (707) 542-0882

* Pets Lifeline

19686 Eighth Street East, Sonoma (707) 996-4577
* Petaluma Animal Shelter

840 Hopper Street Extension, Petaluma (707)
778-4396

« Cotati/Rohnert Park Animal Shelter

301 J.Rogers Lane, Rohnert Park (707) 584-1582

+ Healdsburg Animal Shelter

570 Westside Road, Healdshurg (707) 431-3386

+ Forgotten Felines of Sonoma County

1814 Empire Industrial Court, Santa Rosa

(707) 576-7999

Una pintura por / Painting by Hal Weber

The German Shepherd

THE GERMAN SHEPHERD
HERDS HIS FLOCK
By Radha Weaver, La Voz Bilingual Newspaper

Down Germany’s Alps little sheep they will scamper

To their lederhosened leader, little sheep he will pamper

The shepherd will lead them through mist and through fog

Wait. .. when you said ‘German Shepherd’ did you mean the dog?

Take 2 -

THE GERMAN SHEPHERD

CHEWS A SOCK

Bright red wool in his mouth, little paws all a tangle
Then the breeder. .. oh forget it, let’s try a new angle
InVictorian times“Schaferhunde” first was bred

After WWI to America they were led

When the British Kennel Club changed the name to ‘Alsatian’

It was because they were mad at the whole German nation
Though this name lingered on for forty years time

It's not the correct name for the breed, just a fun word to rhyme

They’re companion, police dog, watchdog and guide

In police cars on duty, along for more than the ride
With search and rescue missions they sure have a knack
Though a military dog, they're not prone to attack

They're keen, bright and fearless; they're not known to goof
They're stoic, self confident, they might seem aloof

If they’re not trained correctly, not bred like they should
They might be aggressive, they’re nerves won't be good

So far we've established: smart dog, not a dullard
Their fur can be cream or brown or tri-colored

LOS PASTORES ALEMANES
CUIDAN SUS REBANOS

Por Radha Weaver, Periddico Bilingiie La Voz

Traduccion de Odacir Bolaino

Bajando los Alpes de Alemania corretean a las ovejitas
A suamo de pantalones bdvaros, le miman las ovejitas
A través de la neblina y la niebla los pastores te guiardn
Espera. .. ;Te referias al perro? Al decir“Pastor aleman”

Toma 2 - )
UN PASTOR ALEMAN

MORDIENDO UN CALCETIN

Con la lana roja enredada en sus patas y en su boca
Luego con el criador. .. Olvidalo, intenta otra toma
En la época victoriana al “Schaferhunde” se criaba

Y tras la primera guerra mundial a América llegaba

El Club Kennel inglés le puso el nombre “Alsaciano”
Porque estaban molestos con todo el pueblo germano
Y aunque este nombre se usé por unos cuarenta afios
Tal palabra sonora para esta raza suena muy extrafio

Son buena compaiia, como policias, vigilantes o guias
En las patrullas prestan servicios, no sélo miran las vias
Para la busqueda y el rescate sequro tienen sus trucos
Y aunque son perros militares, nunca seran bruscos

Son atentos, vivos, valientes y no han de desfallecer
Son pacientes y sequros y distantes podrian parecer
Si no son bien entrenados, no se le hace honor a su raza
Podrian ser agresivos, y sus nervios serian una amenaza

Nunca torpes, siempre listos, se conoce su honor

Su piel puede ser color crema o marrén o tricolor
De pelo largo o corto su bella piel puede ostentar

Y uno con dientes fuertes la exhibicion puede ganar

En el norte de Alemania por toda la baja planada

Por donde avanza el Rin, el pastor cuida su manada
Mas para ti un pastor de mascota, es una buena opcién
Y creo que he terminado, después de tanta confusidn

Not that
German shepherd,
THIS German
Shepherd

Cartoon by Stefan Boales © La Voz Bilingual Newspaper 2011

No ese pastor aleman, ESTE pastor aleman

The short haired has short hair and the long haired has long
To win best in show their teeth must be strong

In the low-lying lands of Germany’s north

One shepherd herds flocks, where the Rhine does go forth
Now a different shepherd as a pet | recommend

And after much confusion, I'm relieved, it's the end

SONOMA COUNTY SPAY/NEUTER ASSISTANCE PROGRAM
This program provides financial assistance of spay and neuter procedures for
animals owned by underserved individuals. It also provides financial assistance
for the spaying and neutering of feral cats and other animal population control
programs. Mom Cats with a litter will be spayed free of charge. Pit bulls at least
four months old will be spayed or neutered at low cost, $60—$90, depending
upon weight. Call 707 565-7100 for information.
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EL MENSAJE DE RICHARD
ORTIZ A LA COMUNIDAD”

“Ha sido un honor el haber sido un servidor piblico
por alrededor de 41 afios. Como oficiales de libertad
condicional realizamos nuestras actividades
buscando la sequridad piiblica y efectuando el
cambio en las vidas de esas personas bajo libertad
condicional para las que trabajamos. Al cambiar el
pensamiento y las actitudes de las personas bajo
libertad condicional cambiamos su conducta. Esta
es la dificultad actual de la mayoria de los oficiales
de libertad condicional en todo este estado, inclu
yendo al condado de Sonoma. Somos testigos

de uno de los periodos con mayor progreso en la
historia de la libertad condicional.

Durante toda mi vida se me han presentado opor-
tunidades, muchas llenas de adversidades. La vida
es especial en la forma en la que estamos supuestos
aaprender algo de nuestras lecciones personales
mds importantes. Mientras mds importante sea

la dificultad, mds es el mensaje que tiene que ser
descubierto. Creo que todos somos una obra en
proceso, algunos de nosotros mds “descompuestos”
que otros, pero, vamos por nuestras vidas buscando
las respuestas de las adversidades que ahora esta-
mos enfrentando. Creo que la principal razén por

la que Dios nos puso en este universo es para que
hagamos una diferencia, primero en nuestras vidas
y después en las de otros. Siempre me he dicho a mi
mismo que cuando deje de creer que la gente puede
cambiar, entonces es hora de desprenderme de mi
gafete! El trabajo que realizo en la comunidad es
una extension de mis principios bdsicos con los que
vivo y son: Creo que las comunidades tienen la for-
taleza de acuerdo a la compasidn que se demuestra
por aquellas personas que son menos afortunadas
que la mayoria. En la forma en que tomamos a

la diversidad, buscando las cosas comunes para
compartirlas, y no pensando en las diferencias que
poseemos. En la forma en que se busca lo bueno en
otras personas, a pesar de la historia de la persona.
Que hay un sentido de astucia en el perddn entre los
ciudadanos”

RICHARD ORTIZ'S MESSAGE
TO THE COMMUNITY:

“It has been an honor to have been a public servant

for about 41 years. As a probation officer we are
tasked with public safety and effecting change in
the lives of those probationers we work with. In
changing the thinking and attitudes of probation-
ers we change their behavior. This is the current
though of most probation officers throughout this
state, including Sonoma County. We are witness-
ing one the most progressive periods of probation
history.

Throughout my life [ have been presented with
opportunities, many disquised as adversities. Life
is odd in the way we are supposed to learn some
of our most significant personal lessons. The more
significant the hardship the bigger message there is
too be discovered. | believe that we are all a work in
progresses, some of us are more “broken”than oth-
ers, but, we go through life seeking the answers to
the adversities we now or have faced. | believe that
the primary reason God placed each of us on this
universe is to make a difference, first in ourselves
and then in others. | have always told myself when
| stop believing that peaple can change it is time
“to hang up my badge.” My community work is
an extension of my basic principles that | live by
as follows: | believe that communities are only as
strong as the compassion it shows for those who
are less fortunate than the majority. In how it
embraces diversity, seeking out the commonality
we share, opposed to the differences we possess. In
how it looks for the good in other people despite
the history of that person. That there is a sense of
willingess in forgiveness among its citizens.”

&

...viene de la pdgina 10

dad del programa y presentarse en la corte
cada semana. Richard trabaja con un grupo
de personas especializadas en casos clinicos,
quienes estan completamente dedicados a su
trabajo.

En el afio de 2010, Richard Ortiz contrajo
nupcias con su actual esposa, Christine,
quien actualmente se desempeia como
oficial de libertad condicional de los EEUU.
Este es su segundo matrimonio. En 1974,
contrajo nupcias por primera vez con Vera
Cisneros, con quien tuvo una hija, Christina.
Su hija le ha dado dos nietos a Richard,
Anyssa y Andrés. Richard y Christine Ortiz
realizan trabajos de voluntariado como ca-
capellanes para la vigilancia del cumplimien-
to de laley en el condado de Sonoma en for-
mensual y sienten que este voluntariado ha
sido una experiencia de gran recompensa.

SERVICIO COMUNITARIO Y JOVENES
DE ALTO RIESGO

Richard Ortiz se convirtié en un voluntario
activo de la comunidad durante sus afos de
juventud y durante los dias que fue voluntario
en Vista en el afno de 1972. “La mayoria
del trabajo de servicio comunitario que he
realizado durante todos estos ainos ha sido
con jévenes de alto riesgo”, dice Richard.
Dentro de las otras organizaciones que
Richard ha ayudado en el area de Sacramento
se incluyen trabajos de facilitacion en la
Conferencia para el Liderazgo de J6venes
Chicanos y Latinos, el Centro de Consejeria

Arriba: Richard
Ortiz con la Juez de
la Corte Superior del
(ondado Virginia
Marcoida

Above: Richard
Ortiz with Sonoma
County Superior
Court Judge
Virginia Marcoida

lzquierda: Richard
Ortiz pasa gran
parte de su tiempo
trabajando con
jovenes en riesgo.
Left: Richard Ortiz
spends much of his
free time working
with at-risk youth.

“La Familia”, las Olimpiadas Especiales del
Condado de Yolo, el Consejo para la Revision
en la Asistencia de la Escuela Natomas, Big
Brother of America y mas recientemente
Recursos Restaurativos y el programa
mensual para higiene de Caridades Catoélicas
(Packet Give Away). Richard es asesor del
Programa Puente de Santa Rosa Junior
College, el cual ayuda a los estudiantes a
conectarse con sus elecciones de carrera,
asi como también proporciona asesoria a
clientes que se encuentran bajo libertad
condicional a través de Team Success (Exito
de Equipo) y Richard encuentra tiempo hasta
para proporcionar algo de entrenamiento
boxistico en el club denominado “This
Corner”. Los reconocimientos empezaron a
llegar a principios de su carrera profesional
en el afio de 1974 con el reconocimiento

que recibiera por su trabajo en el Consejo
del Concilio del Condado de Yolo “For
Services to Raza” (Por los servicios para
laraza). En el afio de 1985, Richard fue
reconocido por el Periédico Bicultural “El
Progreso” de Sacramento, “por el excelente
servicio y como un modelo a seguir en
nuestra comunidad”. Dentro de los primeros
reconocimientos que Richard recibiera, y

de los cuales él siente el mayor orgullo, fue
el que recibiera junto con sus compaferos
de clase de parte dela Asamblea del Estado
de California, en el ano de 1989, cuando se
graduaron de la Federacién Chicana del
Condado de San Diego, del Instituto de

Entrenamiento para el Liderazgo. El ano
pasado, Richard recibié un homenaje por
el trabajo que ha realizado en San Diego
para la California Chief Probation Officers
Association (Asociacion de Oficiales

de Libertad Condicional de California)
como el Empleado del Afio de la Libertad
Condicional de la Regién de la Bahia.
Este afio, el Consejo de Supervisores del
Condado de Sonoma pas6 una resolucién
otorgando honores a sus esfuerzos.

NO PODEMOS PERMITIRNOS EL
DESECHAR PERSONAS

Puede decirse que la idea detras de la
libertad condicional es mantener a la gente
de mala conducta dentro de las prisiones
y la de potencialmente buena afuera. La
filosofia de Ortiz es de alguna forma mas
compasiva, y a la misma vez pragmatica:
“No podemos permitirnos el desechar
personas”. Por esto, su estrategia es siempre
pensar desde afuera de la situacion. Esto
quizas fue lo que lo condujo a realizar
trabajos de voluntariado para muchas
causas de gran valor. Su liderazgo basado en
el estilo del ejemplo nos recuerda algo que
Martin Luther King dijera en una ocasion
sobre la grandeza: “Todos podemos ser
grandes porque todos podemos servir. Lo
unico que se necesita es tener un corazon
lleno de gracia y un espiritu generado por
amor”.

Richard Ortiz es una gran persona.
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happened in his life that must have given
this young man an acute insight as to the
importance of his career choice. He attended
a party in Sacramento where a young man
with an ongoing grudge with Ortiz showed
up and began verbally provoking him. As

an argument began, Ortiz’s best friend,
Francisco Garza, attempted to defuse the
situation by having Richard leave the room.
The youth, out of control and probably
feeling he had to shoot somebody,.. anybody,
shot Francisco Garza. Another shooting

in 2002 that would impact his life was the
murder of his brother Tony. These killings
were the ugly natural consequences of the
gun and drug society we live in.

FEDERAL PROBATION
AND PAROLE OFFICER

In 1985 he was hired by United States
Probation and Parole. His work involved
the supervision of many high risk drug
offenders and human traffickers located in
the border communities near San Diego. He
later was transferred to Fresno, Oakland,
and eventually back home to Sacramento.
Among his assignments was dealing with
high risk offenders out of the Elk Grove
office. Eventually he was promoted to a
position as officer safety and defensive
tactics instructor and facilitated training
throughout California, Arizona, and Guam.
Later he taught some of the same program to
the federal re-entry centers in San Francisco
and Oakland. He eventually taught a similar
program for various county probation de-
partments across Northern California. His
final assignment was as a specialist handling
a caseload of high risk offenders, and also
serving as the agency’s community resource
specialist. In 2000 Richard Ortiz was nomin-
ated as Western Region U.S. Probation
Officer of the Year for his contributions to
federal probation. “I wasn’t selected, but, I
felt honored just being nominated.”

WAYS TO STAY AWAY FROM
HARM’S WAY

In 2001 Ortiz became part of the adjunct
faculty for the Sacramento Regional Safety
Training Center. Here he taught juvenile and
adult probation officers basic probation
skills. As an instructor (where he in many
cases developed trainings), he has presented
to different agencies and organizations

Derecha: En el 2010 Richard
Ortiz contrajo nupcias con
Christine, quien actual-
mente es oficial de libertad
condicional de los EUA.

Right:In 2010 Richard Ortiz
married his wife Christine,
who is currently a United
States Probation Officer.

trainings and lectures
on such diverse sub-
jects as “Precursor to
Violence”,
“Understanding

Canine Aggression”,
“Domestic Violence”,
“Understanding Child
Abuse”, “Tactical Com-
munication” (Verbal
Judo),“Latino Gangs”,
“Stranger Danger”

and many other
related courses. His
“Understanding Canine
Aggression” course
resulted in a week in
the sunny South Pacific
island of Guam to share
this information with
local federal probation
officers, which also
included scenario
based officer safety
training. Any way you
look at it, if there’s anything out there that
can Kkill or injure you or your loved ones,
Richard Ortiz knows how to keep you out
of harm’s way.

LIBERTY HEALTH CARE

At age 56 in 2006, he retired from federal
probation and accepted an offer that
proved to be one of the most challenging of
his career with Liberty Health Care. Liberty
Health Care is the government contractor
running the California Conditional Release
Program for Supervision and Services for
Sexually Violent Predators. Ortiz was the
Northern California Regional Coordinator.
His group had the challenge of finding
housing and monitoring California’s worst
sex offenders as well as conducting their
ongoing evaluations. This same year Ortiz
developed an educational program for the
Diocese of Santa Rosa on sexual abuse
issues training for trainers is now used by
many Catholic Churches.

SONOMA COUNTY PROBATION
AND “FACT”

Richard Ortiz currently works for the
Sonoma County Probation Department’s
Forensic Assertive Community Treatment
Program (FACT). Here he supervises an in-
tensive caseload of 50 mentally ill proba-
tion clients. His responsibilities involve
monitoring the conditions of probation,
assessing suitability for the program, and
weekly court appearances. He works with
a team of dedicated clinicians.

In 2010 Richard Ortiz married his wife
Christine, who is currently a United States
Probation Officer. This is his second
marriage. From his previous marriage in
1974 to Vera Cisneros he has a daughter,
Christina. She gave him two grandchildren,
Anyssa and Andres. Richard and Christine
Ortiz volunteer as Sonoma County Law
Enforcement Chaplains monthly and find
the experience rewarding.

COMMUNITY SERVICE AND
AT RISKYOUTH

Richard Ortiz became an active commun-
ity volunteer in his youth when a Vista
volunteer back in 1972. “The magority
of the community service work I have
done over the years has been with at risk
youth”, he said. Other organizations he has
helped out in the ..continued on page 14
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LOS CUATRO
FUNDAMENTOS DEL
EXITO EMPRESARIAL
Por Mary Luttrell, CMC
PARTE II

En el niimero de noviembre de La Voz traté sobre las
cuatro bases para sostener una empresa. A continu-
acion presento la primera.

LA PRIMERA BASE: EL PROPOSITO
Existen diversos aspectos del

proposito. El aspecto mas fundamental

es el econdmico; usted tiene que tener

un modelo empresarial que sea viable.

Hasta una organizacion sin fines de lucro

debe tener un modelo empresarial viable

para poder prosperar econémicamente.

La necesidad de clarificar este nivel de

proposito pudiera verse autoevidente, pero

muchas empresas nunca llegan a alcanzar

el éxito econémico debido a que trabajan

sobre un modelo empresarial defectuoso.

Una premisa econémica completa

puede ser cambiada, actualizada o hasta

completamente modernizada conforme las

circunstancias y los mercados cambian.

Pero el éxito a largo plazo no sucedera si no

cuenta con un modelo empresarial que sea

econémicamente viable.

CONTEXTO

El contexto en el que se encuentra la em-
presa es otro aspecto de su propésito. Una
empresa requiere muchos participantes,
mas alla de sus propietarios y empleados.
Existen clientes, proveedores y otros grupos
de interés, asimismo una verdadera empresa
de éxito considera su responsabilidad
a todos estos grupos, no solamente sus
propietarios o accionistas. Una empresa de
éxito reconoce y respeta el hecho que existe
dentro de y por una comunidad mas grande.

“BUENOS VECINOS”

Las empresas que toman su rol de
“buenos vecinos” son una fuente de orgullo
y distincién en sus comunidades. Para
ilustrar este punto, tomese un momento
ahora y recuerde el lugar donde usted
crecié. Recuerde los lugares que crean
esa imagen en su mente. Para la mayoria
de nosotros, esa imagen incluira uno o
mas establecimientos empresariales, una
fuente de nuestros recuerdos mas fuertes.
Personalmente, puedo recordar en forma
vivida diversas empresas de la ciudad
de donde provengo, Lafayette, Indiana,
especialmente la tienda de dulces McCord’s,
la fuente de sodas (por obvias razones) y
el expendio de Aluminio Alcoa, uno de los
empleadores lideres de la localidad.

LA ESCALAY EL ESPIRITU

La escala de la comunidad a la que
sirve puede ser desde un pequefio pueblo
hasta una comunidad internacional, pero
el espiritu que genera la conviccion es el
mismo. Para lograr un verdadero éxito,
exponga e integre su compaiia en su
comunidad. Esto proporciona un sentido de
propoésito que va mas alla de lo econémico.
Esto es especialmente importante entre los
empleados. La mayoria de las companias
de éxito comprenden que el cuidar de sus
empleados en el primer paso esencial que
conduce hacia cualquier meta establecida.
Si no existe un verdadero compromiso con
el bienestar de sus empleados, una empresa
no podra sostener el éxito a largo plazo.
Su compania también debe considerar sus
responsabilidades con respecto al medio
ambiente e insistir en ser un buen elemento
en el cuidado de nuestros recursos
naturales.

VEA EXITO EMPRESARIAL EN LA PAG. 16

Mary Luttrell, Consul-
tora de Administracion
Certificada por 1SO
“Conviertiendo los retos
en oportunidades”

Mary Luttrell, ISO-
Certified Management
Consultant “Turning
challenges into op-
portunities” mary@
maryluttrell.com or
call 707 887-2256.

THE FOUR CORNERSTONES
OF BUSINESS SUCCESS
by Mary Luttrell, CMC
PART II

Novembers issue introduced the four cornerstones.
In the next four issues, we will present them all.

THE FIRST CORNERSTONE: PURPOSE

There are several aspects of purpose.
The most fundamental is economic; you
have to have a viable business model.
Even a non-profit organization must have
a viable business model in order to thrive
economically. The need to clarify this level
of purpose may seem self-evident, but
many businesses never achieve economic
success due to a faulty business model. A
sound economic premise can be modified,
refined and improved over time. A once
successful model may need to be changed,
updated or even completely re-vamped as
circumstances and markets change. But
long-term success will not happen without
an economically viable business model.

CONTEXT

The context for the business is another
aspect of its purpose. A business requires
many participants beyond its owners and
employees. There are customers/clients,
suppliers, and other interested parties, and
a truly successful business considers its
responsibility to all of these parties, not just
its owners or shareholders. A successful
business recognizes and respects the fact
that they exist within and because of a
larger community.

GOOD NEIGHBORS

Businesses who embrace their role as
“good neighbors” are a source of pride
and distinction in their communities. To
illustrate this point, take a moment now
to remember the town where you grew
up. Recall the places that create that
picture in your mind. For most of us, that
picture will include one or more business
establishments, a repository of some of our
most powerful memories. Personally, I can
vividly recall several businesses from my
hometown of Lafayette, Indiana, especially
McCord’s Candy Store and Soda Fountain
(for obvious reasons) and Alcoa Aluminum,
a leading local employer.

SCALE AND SPIRIT

The scale of the community you serve
can range from small town to international,
but the spirit that propels the conviction
is the same. For true business success,
embrace and integrate your company
into your community. It provides a sense
of purpose beyond the economic. This is
especially important to employees. The
most successful companies understand
that taking good care of their employees
is the essential first step toward any other
goal. Without a true commitment to the
well-being of its employees, an enterprise
will be unable to sustain long-term success.

SEE BUSINESS SUCCESS ON PAGE 16



